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Chris Heer ist neue Bereichsleiter*in Gleichstellung und Sozialpolitik bei
AGILE.CH

Gleichstellung und Inklusion von Menschen mit Behinderungen als Herzenswunsch. Wir
freuen uns, dass wir in der Jurist*in Chris Heer eine engagierte, vielseitige und bestens
vernetzte Personlichkeit begrissen dirfen, die Gleichstellungsthemen und soziale
Gerechtigkeit behinderungstibergreifend und nachhaltig vorantreiben will.

«Die Welt, bzw. unser gesellschaftliches Zusammenleben,
verandert sich definitiv viel zu langsam, wenn es um
Gleichstellungsthemen und soziale Gerechtigkeit geht. Ich
engagiere mich als Betroffene seit rund 20 Jahren fir die
Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen. Menschen mit
unterschiedlichen Behinderungen missen sich zusammentun und
sich gemeinsam fir ein gleichberechtigtes Zusammenleben und
Inklusion einsetzen. Gleichstellungspolitik muss intersektionaler
betrieben werden. Das ist der nachhaltigste Weg, hin zur
rechtlichen und gesellschaftlichen Akzeptanz und zum Schutz vor
Diskriminierung.» (Chris Heer)

Nach mehreren Jahren als Jurist*in in der Privatwirtschaft und bundesnahen Betrieben, zuletzt
bei der Swissgrid AG, will sich Chris Heer nun bei AGILE.CH voll und ganz fur ihren
Herzenswunsch einsetzen: der Gleichstellung und Inklusion von Menschen mit Behinderungen.

Chris Heer bringt ein breites Fachwissen in den Rechtsgrundlagen der Bereiche Gleichstellung
und Sozialpolitik mit. Sie verfligt (ber langjahrige Erfahrung im Leiten von
Behindertenselbsthilfeorganisationen, wie z.B. der Behindertenkonferenz des Kantons Zirich
und des Vereins Selbstbestimmung.ch. Aktuell engagiert sie sich fir das Netzwerk Enthinderung
in der Arbeitsgruppe Art. 74 IVG — Vernehmlassung Revision IVV. Als Mitglied der R6V
(Rollstuhlfahrende im offentlichen Verkehr) berét sie nationale Transportunternehmen im Bereich
hindernisfreier Zugang fir Menschen im Rollstuhl, und sie hat Einsitz in die Arbeitsgruppe UNO-
Behindertenrechtskonvention/Nationale Behindertenpolitik von Inclusion Handicap.

Chris Heer verfigt somit Uber ein breites Netzwerk im Bereich Behinderten- und
Gleichstellungspolitik. Sie hat Erfahrung in Kampagnen- und Projektarbeit und sie ist es sich
gewohnt, die Forderungen von Menschen mit Behinderungen auch medial zu vertreten.

AGILE.CH freut sich auf die Zusammenarbeit mit dieser jungen und dynamischen Jurist*in und
Aktivist*in, deren vielfaltige Interessen ihren unbedingten Willen zur Inklusion bezeugen.
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